
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Evangelische Verein ist Träger von 18 Kindertageseinrichtungen und einer Diakoniestation. Wir suchen 

kompetente Verstärkung: Kommen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Elternzeitvertretung zu uns als 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Wertschätzende und klare Führung des Teams, Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger  

• Gute Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern  

• Gestaltung und Organisation des pädagogischen Alltags in der Einrichtung 

• Umsetzung des Orientierungsplans, Qualitätssicherung und Qualitätsweiterentwicklung  

• Verlässliche Erledigung administrativer Aufgaben 

Sie bringen mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in oder Kindheitspädagog:in 

• Einschlägige Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

• Erfahrung im Kita-Alltag und Freude an der Begleitung und Förderung von Kindern 

• Aufgeschlossenheit, Engagement und Kommunikationsfähigkeit 

• Strukturierte und selbstverantwortliche Arbeitsweise, Sicherheit am PC 

• Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) 

Wir bieten Ihnen: 

• Alle Vorzüge eines tarifgebundenen Arbeitsplatzes: Entgeltgruppe S13 | Jahressonderzahlung | 

Leistungszulage | Zusatzversorgungskasse (Betriebsrente) | zusätzl. dienstfreie Tage  

• Gute Rahmenbedingungen: engagiertes Team | wertschätzendes Arbeitsumfeld | beste Voraussetzungen für 

Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung | Zuschuss zum Deutschlandticket | 
Einkaufsvergünstigungen (corporate benefits)  

• Ihre Familie liegt uns am ♥-en: Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung | Unterstützung bei der 

Wohnungssuche 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

• Telefonisch: Bei Frau Marion Öttl aus der Personalabteilung unter 0711/585676-19 

• E-Mail: Unterlagen nur im PDF-Format an bewerbung@ev-fellbach.de  

• Post: Evangelischer Verein Fellbach e.V., Mozartstr. 14, 70734 Fellbach  

Einrichtungsleitung (w/m/d) für unseren  
Gustav-Werner-Kindergarten (100%) 

mailto:bewerbung@ev-fellbach.de

